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2025 年湖南省普通本科高校教育教学改革

典型分享项目成果简介

项目名称：工程教育认证下科教融合、产教融合、校企融合

的核工程人才培养模式构建

单位名称：南华大学

项目主持人：王晓冬

团队成员：王振华 屈国普 周超 赵鹏程

一、项目研究背景

根据 2018年教育部专业认证专家组的现场考查意见，南华

大学核工程与核技术专业顺利通过工程教育认证，有效期为 6年。

以此为契机，专业围绕国家核工业发展战略和一流本科建设要求，

以持续改进为主线，推动“科教协同、产教融合、校企共赢”的

育人机制建设，着力突破传统培养模式中学科壁垒高、实践能力

弱、行业对接滞后等问题，全面提升人才培养质量与服务行业能

力。

经过六年建设期的系统推进与多轮评估，专业在师资队伍、

平台建设、学科布局与社会服务等方面取得显著进展，整体水平

持续提升，“核科学与技术”学科已达到国内领先水平。专业坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人

根本任务，面向核工业、国防、环保与医疗等领域，培养具备扎

实基础、创新能力和工程素养的高素质工程技术人才，有效支撑



国家“双碳”目标与核电“走出去”战略。

面向未来，本项目依托湖南省“双一流”学科平台，以国际

工程教育认证标准为指引，构建“科教融合、产教融合、校企融

合”三位一体的人才培养新范式。通过深化校企合作与国际化对

标，强化以能力产出为导向的教学改革，旨在形成可复制、可推

广的核工程教育改革经验，为我国核能事业安全发展和全球市场

拓展提供坚实人才支撑，并为同类高校工程教育认证与专业建设

提供示范参考。

二、研究目标、任务和主要思路

研究目标：本项目旨在构建符合国际工程教育认证标准（如

《华盛顿协议》）、体现核能行业特色的“科教融合、产教融合、

校企融合”三位一体人才培养模式，以南华大学核科学技术学院

的核工程与核技术、辐射防护与核安全、核化工与核燃料工程三

个工科专业为实践载体，解决传统核工程人才培养中存在的学科

壁垒高、实践能力弱、行业对接滞后、国际竞争力不足等核心问

题，探索新时代核工程教育改革的可行路径。

研究任务与思路：

1. 构建“三位一体”核工程人才培养体系

科教融合方面，依托多个国家级科研项目（如先进粒子探测

技术、铅基反应堆冷却剂技术、核素迁移模拟、关键核素提取及

核燃料循环、仿星器）开发《先进核能系统设计》《核技术前沿》

《先进辐射探测技术》《原子核物理》等课程，将科研成果转化

为 20余个教学案例库，覆盖了核科学技术学院三个工程专业和

一个理科专业的核心领域。

产教融合方面，联合中核集团西安核仪器有限公司申报并获

批了产教融合示范基地、与中广核等企业共建“阶梯式”实践体

系，包括认知实习（核电厂参观）、技能实训（模拟机操作）、顶

岗实习（工程参与）。校企融合方面，依托教育重点实验室“南

华-中核武汉核电运行公司”，企业捐赠核级设备（如加速器）价

值超两千万元，联合开发瓦里安医疗系统终端、核电站数字孪生

教学平台。



2. 创新实践教学平台与评价机制

建成国家级核能与核技术工程虚拟仿真中心，开发“核电站

事故应急演练”、“放射性废物固化”等虚拟仿真实验项目 3项，

实现三个专业全覆盖，利用率达 100%。实施“毕业设计双导师

制”，企业导师深度参与选题（如“华龙一号屏蔽”），15%以上

选题源自企业真实项目。为中广核订单式培养 20名学生，针对

性的上课和实践，重点考核复杂工程问题解决能力的提升。

3. 推动师资队伍国际化与“双师化”

教师每年累计企业挂职或海外研修师生人数共 50余人，教

师参与 20余项重大项目。

三、主要工作举措

1. 教学改革方案

顶层设计以工程教育认证标准（CEEAA）和《华盛顿协议》

毕业生能力要求为纲领，制定“能力矩阵-课程模块-评价指标”

三级教学标准。

动态调整机制联合企业成立“专业建设委员会”，每 2年修

订一次培养方案，确保课程内容与核能技术迭代同步，分别完成

了 2022版和 2024版的专业培养方案的修订。

资源整合通过校企共建产业学院、联合实验室，实现设备、

数据、师资等资源共享，降低实践教学成本。

2. 实践过程

试点阶段，核工程与核技术专业率先通过 CEEAA认证，初

步建立“校企双导师制”和虚拟仿真实验平台。

推广阶段，辐射防护与核安全专业完成认证，与德国于利希

Japp合作开发《核辐射探测》课程。

深化阶段，核化工与核燃料工程专业通过认证自评。

四、取得的工作成效

1. 理论研究与体系构建

系统梳理《华盛顿协议》、认证标准，完成 3个专业认证的

能力矩阵设计，将 12项毕业生能力要求细化为 60余个可量化指



标。联合核行业企业，修订 2024版培养方案并挂网。

教育模型创新，提出“三融三阶”核工程教育模型（融合

科教、产教、校企，分基础、专业、综合三阶段培养），发表期

刊论文 3篇，申请获批产教融合示范基地 1个。

2. 教学改革实践

实践平台建设方面，建成国家级核能与核技术工程虚拟仿真

中心，开发“XX数字孪生教学平台”“核事故应急 VR演练系统”

等 3个虚拟仿真项目，年均服务学生 2000人次。

3. 校企协同机制优化

与中核集团下属的 105，262共建教育部重点实验室，共建

粒子探测与核技术联合实验室，联合开发《核电站运维 AR指导

系统》套教学工具。

签订产教融合协议 6份，设立“湘亭奖教金”“核动力奖学

金”“校友奖学金”等专项资助，支持学生科研项目 25项。

实施“毕业设计双导师制”，近三年企业导师参与指导选题

占比 20%，如“高温气冷堆燃料球破损检测算法优化”等课题直

接应用于企业技术升级。

具体的研究与改革取得的主要成绩

​ 1. 人才培养质量显著提升

​ 近三年毕业生就业率平均 96.2%，45%入职中核、中广核等央企

核心岗位。学生获“全国大学生核能创新大赛”特等奖 3 项，发表

SCI/EI论文 26篇，参与制定行业标准 2项。承办了世界核大学-清华

周大型国际会议。

​2. 专业建设与认证突破

核工程与核技术、核化工与燃料工程、辐射防护与核安全专业通

过 CEEAA认证，核工程与核技术、核物理专业获评“国家级一流本

科专业”。

五、特色和创新点

1. 构建了基于国际工程认证标准的“三位一体”核类人才培养新范

式。

项目并非简单组合科教、产教、校企融合，而是以《华盛顿协议》

国际实质等效标准为准则，系统性地构建了“科教融合、产教融合、



校企融合”三位一体的育人机制，形成了目标协同、过程一体、资源

共建的核工程人才培养闭环体系。

2. 实现了“重点方向—平台—项目—团队”一体化联动的专业建设

模式。

突破传统专业建设条块分割的局限，以国家重大需求为导向，将

学科重点方向、创新平台、重大科研项目与创新团队建设有机耦合，

形成了相互支撑、正向反馈的专业内涵发展路径，显著提升了专业的

整体水平与可持续发展能力。

3. 探索了多专业协同、跨学科交叉的核工程教育集群式改革路径。

项目以南华大学核科学技术学院的核工程与核技术、辐射防护与

核安全、核化工与核燃料工程三个核心工科专业为联合实践载体，打

破专业壁垒，促进知识交叉与资源共享，为培养复合型、集成化的核

工业人才提供了可复制的组织模式。

4. 突出了“能力产出导向”与“国际竞争力”双核驱动的人才培养

定位。

紧密对接国家“双碳”目标与核电“走出去”战略，将解决复杂

工程问题的实践能力、创新思维与全球视野作为人才培养的核心目标，

通过强化产教协同与国际化对标，确保人才输出能够直接服务行业技

术升级与国际市场拓展。

5. 形成了“认证-改进-建设”良性循环的持续改进机制。

项目以教育部专业认证为起点，将认证标准的内化与持续改进机

制深度融入日常教学管理与专业建设全过程，建立了以评促建、以建

促强、循环提升的质量文化，为工程教育认证在核领域的落地提供了

示范性实践案例。


