
习近平总书记在核工业创建 60 周年时指出“核工业是高

科技战略产业，是保障国家安全的重要基石”。加快推进核工

业科技创新，对复合型、创新型核产业特岗人才提出了迫切需

求。作为“核工业人才培养的摇篮”，南华大学一直坚守“为国

育人、为党育才”和“强核报国、创新奉献”使命，为核工业培

养了 5万余名高素质应用型人才，多次荣获“核工业人才培养

杰出贡献奖”。

然而，面对核工业高速发展，传统人才培养模式中“产业

链、教育链、人才链与创新链”四链割裂、校企协同浅层化、

能力培养同质化等问题日渐突出。本成果立足地方高校核学科

特色优势，聚焦核产业特岗人才精准培育难题，创新构建“四

链贯通、双元共育、多维进阶”定向培养育人体系：一是打造“四

链贯通”联动育人机制，深度对接中核集团等 10余家核心涉核

央企，根据企业岗位标准动态优化培养方案，破除教学、生产、

科研场景壁垒，实现人才教育供给与产业刚需精准匹配；二是

搭建校企“双元共育”协同育人平台，重构“学校主体培育+企业

前置赋能”双线育人模式，落实双师共培、课程共研、项目共

攻机制，构建资源共享、过程共管的深度共育格局；三是设计

“多维进阶”分层成长路径，依托“核+X”多学科专业群，覆盖

13 个相关专业，通过模块化课程迭代、科创竞赛赋能、科研

成果教学转化，分层夯实学生基础素养、专业技能、复合能力

与创新水平，实现学生能力阶梯式进阶提升。



图 1. 四链贯通·双元共育·多维进阶的核产业特岗人才定向培

养新范式

成果重点解决了以下问题：

1.“四链割裂脱节”，核产业育人体系适配性不足的问题。

原有体系中教育链、产业链、人才链、创新链衔接松散，培人

才培养难以与核产业发展、技术创新的精准同频适配。

2.“校企共育浅层化”，双元育人协同机制不畅的问题。传

统定向培养多为简单订单签约，校企权责不清、资源融合浅显、

过程联动不足，难以满足核特岗人才定制化培养需求。

3.“能力梯度设计缺失”，人才多维进阶成长体系缺位的问

题。现有培养模式同质化严重，未围绕核特岗职业发展设置分

层分类成长通道，学生综合能力提升缺少递进安排，岗位磨合

周期偏长。

成果历经 11年研究与实践，全面打通产教融合人才培育闭环，



形成了理论可借鉴、模式可复制、成效可推广的特色育人新体

系。获批教育部首批国家“三全育人”综合改革试点，拥有工程

教育认证及国家一流专业 9个，出版教材专著 6部。累计培养

核产业特岗学生 5000余名，学生获国家及省部级科技竞赛奖

励 100余项，企业文化认同度达 90%，实习留用率超过 95%，

企业评价“基础扎实、能力突出、素养优良，很好用、留得住”。

成果已在西南科技大学、哈尔滨工程大学等 10余所高校推广

应用，凝练形成核产业特岗人才培养的“南华方案”。


