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2025 年湖南省普通本科高校教育教学改革

典型分享项目成果简介

项目名称：基于 OBE 理念的建筑类专业校企联合创新型人才培养机

制研究

单位名称：南华大学

项目主持人：方明

团队成员：黄春华、殷利华、张越、冯晓磊

一、项目研究背景

随着我国建筑类行业向绿色化、智能化、工业化转型，传统建筑

类专业人才培养模式面临与行业需求脱节、实践创新能力不足、评价

机制单一等现实问题。2016 年我国正式加入《华盛顿协议》，工程

教育认证体系全面对接国际标准，OBE（成果导向教育）理念成为教

学改革的重要方向。在此背景下，本项目以地方本科院校建筑类专业

为对象，聚焦“校企协同”与“创新能力”双核心，系统构建基于

OBE理念的校企联合人才培养机制，旨在破解教育与产业脱节难题，

推动建筑类专业教育内涵式发展，服务区域经济社会建设。



二、研究目标、任务和主要思路

1.研究目标

本研究立足建筑类专业教育，以 OBE 理念为先导与指导，围绕校

企联合培养展开研究探索，核心目标包括三方面：一是构建校企深度

融合的建筑类专业创新型人才培养机制，推动教育从“知识灌输”向

“能力产出”根本转变；二是确保教育与行业需求紧密对接，切实提

升学生实践能力、创新素养及职业竞争力，进而提高地方本科院校该

类人才培养质量；三是助力地方本科院校实现内涵与高质量发展，为

服务地方经济社会发展贡献更大力量。

2.研究任务

（1）明确建筑类专业核心能力指标体系，建立“能力—课程—

评价”映射模型；

（2）设计校企协同育人模式，形成“课堂+企业+工坊”三维培

养结构；

（3）构建多主体参与的质量评价与反馈机制，实现培养过程的

动态优化；

（4）推动课程体系、教学方法和师资能力的系统性改革。

3.主要思路

采用“反向设计、正向实施、闭环评价”的逻辑框架，以行业需

求为起点，明确毕业要求与核心能力，重构课程体系与教学内容，通

过校企协同实施项目化教学，建立持续改进机制，形成“需求—目标

—课程—实践—评价—反馈”一体化育人路径。



三、主要工作举措

1.关联性分析。运用文献与比较分析法，从提出背景、人才培养

目标定位、能力需求、培养模式构建等方面，剖析 OBE 理念与建筑类

校企联合培养的内在关联，阐明二者是理念融合而非机制复制。

2.明确培养目标。基于上述关联性分析，依据人才能力要素解析

人才需求，确定建筑类创新型人才培养目标，进而构建对应的毕业要

求、课程体系和综合素质标准。

3.构建评价体系。采用综合评价法，搭建基于 OBE 理念的建筑类

校企联合培养内外部评价机制，形成模糊综合评价，依评价结果反向

设计，推动培养机制持续优化。

4.创建培养机制。经广泛调研，结合市场需求与本校专业建设状

况，制定建筑类本科人才培养方案，合理定位培养目标。以 OBE 理念

为指引，围绕提升学生综合素质开展教学，重视实践能力培养，提高

实验课时占比、增设实践环节，邀请企业和用人单位深度参与人才培

养各环节的修订，增强校企联合培养成效。





四、取得的工作成效

1.人才培养质量显著提升。毕业生岗位适配度由原 65%提升至

82%，就业竞争力明显增强；学生获省级以上学科竞赛奖项 36项，其

中国家级 3项、省级一等奖 6 项。

获得省级创新创业项目立项 6 项







2.教学成果丰硕。发表教改论文 2篇，形成一套可推广的校企协

同育人模式；修订完成南华大学建筑类专业人才培养方案，覆盖风景

园林、建筑学、城乡规划三个专业。

我院建筑类专业与中铁五局二公司、五湖春园林有限公司探索合作育人的教育模式



3.校企合作深化拓展。与 6 家建筑类企业建立稳定合作关系，共

建实习基地 4 个；企业导师参与课程设计、项目指导与毕业答辩，实

现“双导师”全覆盖。

新增校外实践教学（衡阳市五湖春园林有限公司）基地



与中建签约校企合作联合育人

聘任业内知名专家担任毕业设计校外导师



邀请中机国际设计研究院、衡阳市规划设计院等机构的研究员级高工为新生授课《风景园
林专业导论》，授课的课时比例占总课时的 50%。



邀请国家林草局中南院、湖南省交通规划勘察设计院等机构的研究员级高工为城乡规划

毕业生授课《城市工程系统规划》，授课的课时比例占总课时的 40%。







4.社会影响与推广价值突出。项目成果在省内多所高校交流推

广、省级及以上媒介宣传、兄弟院校来校交流学习，为地方建筑类行

业输送高素质技术与管理人才约 652 人，受到用人单位高度评价。

李涛老师参加湖南省风景园林学会专家论坛做学术报告



湖南农业大学风景园林系副系主任冯烨副教授、吴璨博士与南华大学建筑类专业教师交流
OBE 理念教学



五、特色和创新点

1.理念创新：将 OBE 理念系统融入建筑类专业教育，实现从“教

什么”到“学成什么”的根本转变，突出能力导向与成果评价。

2.模式创新：构建“三维协同、双导师驱动”的校企融合育人模

式，打破传统课堂边界，实现理论与实践深度融合。

3.机制创新：建立“多主体参与、数据驱动、动态优化”的质量

保障机制，形成可持续改进的教育生态。

4.路径创新：以行业需求为起点，通过反向设计与正向实施相结

合，实现人才培养与产业升级的同频共振。


