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关于举办第三届南华大学教师教学创新大赛的通知

各学院：

为进一步推动教育教学改革创新，提升我校教师教学水平和

育人能力，根据教育部《教育部高等教育司转发<关于举办第三

届全国高校教师教学创新大赛>的通知》和中国高等教育学会《关

于举办第三届全国高校教师教学创新大赛的通知》（高学会

[2022]104 号）文件精神，学校决定举办第三届南华大学教师教

学创新大赛，并择优推荐参加 2023 年湖南省教师教学创新大赛。

一、组织领导

本竞赛由教务部负责组织，学院通过院赛择优推荐选手参加

校赛。为做好竞赛组织工作，成立第三届南华大学教师教学创新

大赛组委会，办公室设在教务部。

1、组委会：

主 任：姜志胜

副主任：彭国文、潘本恒

成 员：赵桂芝、罗晨晖、肖锡林、蒲成志、曾艳

2、办公室：

主 任：赵桂芝

成 员：李蒲姣、何贵华、陈辉

二、比赛分组
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参照国赛分组要求并结合我校实际情况分为：新工科组、新

医科组、新文科组、基础课程组、课程思政组五个组别，各组比

赛结果按照正高、副高、中级及以下职称单独排名，并根据排名

顺序确定获奖等级及推荐省赛（具体情况需等教育厅下达省赛通

知后确定）。

三、参赛对象

南华大学在职教师，主讲教师近 5 年对所参赛的本科课程讲

授 2 轮及以上。以个人或团队形式参赛均可，若以团队形式参赛，

团队成员包括 1 名主讲教师和不超过 3 名团队教师，已获得前两

届省赛一等奖的主讲教师不能参加同一组别的比赛。各学院务必

严格按照上述要求推荐老师参赛，教务部将对参加校赛的老师进

行资格审查，不符合参赛要求的不能参加校赛。

四、竞赛内容及材料准备

1、材料评审：参赛选手在规定时间之前提交教学创新成果

报告（或课程思政创新报告），学校组织专家进行材料评审，按

百分制打分，分值占总成绩的 40%。

教学创新成果报告应基于参赛课程的教学实践经验与反思，

体现教学创新成效。聚焦教学实践的真实“问题”，通过课程内

容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革

等，采用教学实验研究的范式解决教学问题，明确教学成效及其

推广价值。课程思政创新报告应立足于学科专业的育人特点和要

求，发现和解决本课程开展课程思政教学过程中的真实问题。报
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告包括摘要、正文，字数 4000 字左右为宜。

2、现场评审。参赛教师要结合教学大纲与教学实践，进行

不超过 15 分钟的教学设计创新汇报，专家评委依据选手的汇报

进行 10 分钟的提问交流，按百分制打分，分值占总成绩的 60%。

五、竞赛程序及日程安排四、竞赛程序及日程安排

1、第一阶段：院赛（11 月 20 日～11 月 30 日）。

各学院拟订院赛方案，组织广大教师积极参赛，并通过评比

推荐优秀教师（团队）参加校赛。院赛方案及参赛教师（团队）

名单于 11 月 25 日前报竞赛与创新创业教育管理办公室，教务部

将组织现场检查。

要求：国家一流专业参赛教师（团队）不少于 3 个，省级一

流专业参赛教师（团队）不少于 2 个，非一流专业参赛教师（团

队）不少于 1 个，国家级和省级一流课程团队必须参赛（不计入

专业参赛数）。

院赛总结及竞赛现场照片电子版、《第三届南华大学教师教

学创新大赛校赛推荐汇总表》（附件 4）纸质版须于 12 月 2 日

前报教务部竞赛与创新创业管理办公室，过期不予接收。

2、第二阶段：校赛（2022 年 12 月 5 日—12 月 11 日）

教学创新成果报告（或课程思政创新报告）材料于 12 月 5

日前报送到教务部竞赛与创新创业管理办公室。现场评审时间初

步定在 12 月 10 日，具体安排另行通知。

六、其他有关事项
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其他未尽事项请与教务部竞赛与创新创业教育管理办公室

联系。

联系人：李蒲姣，电话：0734-8281718，13575278764；邮

箱：514952191@qq.com。

南华大学教务部

中国教育工会南华大学委员会

2022 年 11 月 16 日

附件 1：关于举办第三届全国高校教师教学创新大赛的通

（高学会[2022]104 号）

附件 2：教育部高等教育司转发《关于举办第三届全国高校

教师教学创新大赛的通知》的通知

附件 3：第三届南华大学教师教学创新大赛指标数

附件 4：第三届南华大学教师教学创新大赛校赛推荐汇总表
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