
国家级一流本科专业——矿物资源工程专业

1、学院简介

资源环境与安全工程学院于 2018年 8月由原环境与安全工程学院和核资源工程学院合并组建而

成。学院现有教职工 170 余人，其中教授及相应职称 27 人，副教授及相应职称 40 人，博士生导师、

硕士生导师 57 人。学院有全国优秀教师 1 人、国务院特殊津贴专家 4 人、核工业优秀中青年专家 1

人，湖南省教学名师 1 人、湖南省“121”人才工程人选 6 人，“湖湘青年英才”2 人，湖南省青年骨干

教师 9 人，湖南省青年教学能手 1 人。学院拥有铀矿冶生物技术和核设施安全管理与可靠性技术分

析两个国防科技创新团队、矿物资源工程湖南省教学团队。目前学院设有矿物资源工程、矿物加工

工程、资源勘查工程、城市地下空间工程、环境工程、安全工程（含核安全工程）、环保设备工程

等 7 个本科专业，其中矿物资源工程专业、安全工程专业和资源勘查专业为湖南省一流本科专业。

矿物资源工程专业为国家一类特色专业、湖南省重点专业、教育部卓越工程师培养计划实施专业、

湖南省综合改革试点专业和湖南省重点专业；安全工程专业为教育部卓越工程师培养计划实施专业，

安全工程和资源勘查两个专业通过了教育部的工程教育专业认证。

学院设有矿业工程一级学科博士后流动站，矿业工程一级学科博士授权点、安全科学与工程一

级学科博士授权点，以及地质资源与地质工程一级学科硕士学位点和资源与环境硕士专业学位授权

点。学院的矿业工程学科为湖南省重点学科，安全科学与工程学科为湖南省一流建设学科，核安全

与核应急技术、核燃料循环学科（铀矿开采方向）为国防特色学科。学院拥有铀矿冶生物技术国防

重点学科实验室、极贫铀资源绿色开发技术湖南省重点实验室、湖南省铀矿冶工程技术研究中心、

核工业溶浸采矿技术部级重点实验室、国家核应急宣传和培训基地，核设施应急安全技术与装备湖

南省重点实验室、铀尾矿库退役治理技术湖南省工程中心、湖南省铀矿冶放射性控制技术工程研究

中心、放射性重金属污染物安全控制与再生利用湖南省工程研究中心、湖南省矿山岩土工程灾害预

测与控制工程中心以及核电建设环保安全与节能技术中核建重点实验室等省部级科研平台。

学院始终把人才培养作为学院的中心工作，人才培养质量不断提升。近 5年来，学生在全国大

学生数学建模竞赛、全国“挑战杯”创新创业大赛、全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛、全

国周源培力学竞赛及各专业全国模型设计竞赛等各类高水平竞赛中获得省级及以上奖励 120 多项。

毕业生就业工作成效显著，得到社会的广泛认同，40%毕业生就业于行业骨干企业，如中核集团、中

广核铀业公司、天山铀业公司、中建集团、中国铁建、中交集团等国有大型企业。

2、专业概况

矿物资源工程专业是为满足我国铀矿资源开发人才培养需求而开设的国家管理专业，前身为

1959年衡阳矿冶工程学院创办的国内首个“放射性采矿”专业。1988年以“采矿工程”专业开始招

生，1999年更名为“矿物资源工程”，是国家一流专业、国家管理专业、国家一类特色专业、教育



部卓越工程师培养计划专业、湖南省“十三五”专业综合改革试点专业。作为全国矿业领域唯一融合

铀矿采选冶于一体的国家一类特色专业，专业立足铀矿冶，服务国防科技工业和核工业，以“新工科”

和“双一流”建设为牵引，依托的矿业工程学科是全国唯一面向铀矿采选冶领域具备学士、硕士、博

士学位授予权和博士后科研流动站的国防特色学科，拥有国防创新团队和湖南省优秀教学团队，铀

矿冶生物技术国防重点学科实验室、极贫铀资源绿色开发技术湖南省重点实验室、湖南省铀矿冶工

程技术研究中心和地矿类专业校企合作人才培养省级示范基地等平台。培养适应铀矿冶转型升级和

矿业国际化发展的一流人才，为保持我国核威慑力有效和核军工可持续发展提供人才保障。

本专业立足湖南，面向全国，走向世界，服务国家和地方经济社会发展，服务国防事业、核工

业、卫生与健康事业和环保事业需求，始终坚持培养铀矿资源开发人才目标不动摇，着力提升铀矿

冶人才需求保障能力。培养具备扎实的人文科学、自然科学和工程技术基础知识，具有良好的工程

职业道德、追求卓越的态度、较强的社会责任感，掌握铀及其它金属矿产资源开发利用的基本理论、

专业知识及发展动态，具备铀及其它金属矿产资源开发利用的基础知识、技术及矿业工程师的基本

能力，能够在该领域从事生产运行与管理、工程设计与施工、技术研究与开发等工作，具有国际视

野、较强创新能力和工程实践能力的应用型高级专门人才。

3、师资队伍

矿物资源工程专业教学团队被评为国防科技创新团队和湖南省优秀教学团队。矿物资源工程专

业现有专任教师 19人，其中教授 5人、副教授 5人，专业教师 84.2%具有博士学位，90%具有工程



背景。博士生导师 5人，硕士生导师 12人，全国优秀教师 1名，国务院政府特殊津贴专家 1人，全

国优秀教师 1人，湖南省青年骨干教师 3人。近 5年，专业教师主持国家自然科学基金 14项、省部

级纵向课题 10项、横向课题 8项；发表论文 100余篇，其中 SCI检索 50篇、CSCD检索 10篇、教

研论文 5篇；获省部级教学成果奖一等奖 1项。

4、建设成效

矿物资源工程专业以国家“双万计划”一流本科专业建设、工程专业认证要求为标准，深入贯

彻落实 OBE教育理念，持续深化教育教学改革，秉承以学科建设为引领，利用优势学科资源，促进

教学与科研融合，采取“本科生导师制”人才培养模式。学院高度重视教学改革和教学研究工作，

取得了显著成绩。近 5年，获批省级教改课题 3项，在发表 12篇教学相关论文。本科课程《铀矿床

地下开采》被评为国家级线下一流课程，《铀矿井通风》被评为国家级线上线下混合一流课程，《凿

岩爆破工程》被评为省级线上线下混合一流课程，《原地浸出采铀工艺虚拟仿真实验》被评为省级

虚拟仿真一流课程。获省部级教学成果奖一等奖 1项。



5、人才培养质量

矿物资源工程专业现有在校全日制本科生 314余人。本专业积极实施本科生导师制的培养模式，

鼓励本科生参加各类学科竞赛和参与老师的科研团队。近 5年，专任教师指导学生参加各类竞赛实

践活动 65项，指导大学生创新创业训练计划项目 20余项，学生获得省级学科竞赛奖励 50余项，其

中一等奖 8 项，二等奖 12 项。就业率在 95%以上，每年考研升学率在 38%左右，其中 90%的同学

考入的 985、211高校。毕业生得到用人单位和升学单位的普遍好评。


